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Tarsadalmi igény a tehetségbe valo
befektetés hatterében

* Hosszabb tavu elényok el6vételezése
A j6v6 1Innovatorai
A j16v6 alkoto gondolkodoi

A 10vVO vezetOl

Kreativ muvészek

A hosszu tavu tarsadalmi megtérulést nagyon nehéz megbecsulni.




Nyugtalanito hozzaszolas

* ,Tehetséggondozasi lufi”

* ... Amikor kevés a pénz, jobban megnézzik, mire
koltjuk, de amikor van dogivel, mar nem érdekes, hogy
milyen a hatasa?”

* ,Zsakutcas es pénzfalo, a kozépszert tehetségesnek
beallité rendszer”

JAVASLAT

* ,El kellene felejteni ezeket a szavakat, mint
tehetséggondozas és felzarkodztatas... Mondjuk
helyette, hogy gyermekkozpontu pedagogia”




Megéri-e?

EGYENI
a célcsoportba tartozo tanulok és csaladjuk szamara a programban részt venni

* Kollégium é * Magasabb végzettséggel jard
- Tankonyvek 2 magasabb bérek
~ ¢ Utazas az iskola telepiiléseire =
- * Tomegkozlekedés
P * Belfoldi csoportos kirandulas * Legalabb 1 évvel kevesebb 1d6 a
LE (1/¢év) munkaerépiacon
5 ° Kulturdlis programok « Ado- és jarulékbefizetések
e * Nyelvvizsga elmaradasa — kés6bb:
* ECDL vizsga koltségvetési tobbletbefizetések
* Vezet6i engedély * Fels6oktatasi normativa
) * Kulfoldi csoportos kirandulas
7 Programmenedzsment koltségei
=« Tébbletnormativa
2

TARSADALMI
A program kiadasai megtérulnek a koltségvetés szamara



A TEHETSEG FOGALMANAK ES A
TEHETSEGGONDOZAS
GYAKORLATANAK KISZELESEDESE




Fokuszvaltas: géniuszokrol a
hetkoznapi tehetsegekre

Nemzeti Tehetség Program (126/2008.
(XIL. 4.))

Rendelet a pedagodgiai szakszolgalatok
mukodésérol

(15/2013. (11.26.) EMMI)

2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti
Koznevelésrol
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Dinamikus, fejlodo jelenség

Adottsag-

tartomanyok Fejlédési folyamat Szakértelem

Gyermekkor Felnottkor
Tehetségigéret Kiilsé és belso feltételek  Beteljesiilés
Potencionalitas  1anulas, gyakorlas Teljesitmeény

Hajlam Manifesztalodas




Egyre tobb medialo és
moderalo tenyezo — komplex

Tudatossag

Teljesitménymotivacid

Akarat

Szorgalom
Elkotelezodeés
Erdeklédés
En-hatékonysag
Példakép
Kritikak kezelése

Sikerrel valo
megklizdes

Kihivasok kezelése
Realis énkeép
Pozitiv 6nértékelés
Céltudatossag
Erkolcsi tényezok
Kudarccal valé
megkiizdés
Stratégiai
kockazatvallalasi
hajlanddsag
Kitartas




Sokfeleseg

Kritériumok
Teljesitmény
Tarsadalmi érték

/ Eredetiség
Ny Ujité erd

Oszténzd erd
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Miben tehetségesek?

Podmaniczky Krisztina Kovarine Ivanfi Brigitta
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Komplikalt, maceras dolog az azonositas
- ha mégsem mindenkKi ....

Tehetségtertiletek valtozatossaga
— nincsenek ,mindenre j6” méréeszkozok

— eltéro fejlodési palyak (Subotnik és mtsai, 2011)

Gyermek- | Serdiil6kor Feln6ttkor
kor korai kozép késé fiatal kozép késé
Korai spec. (fit szopr.) : gge
Korai spec. (hegedi)
Késébbi spec. (fuvola)
KésGi spec. (feln6ttének)
Késébbi spec. (am. futb.) start csuics/zar
_AKADEMIKUS

Korai spec. (matematika) stz | | zara
Késbébbi spec. (pszich.) : Ara



Az azonositast komplikalo
tényezok - folyt.
* A tehetség egy fejlodési folyamat eredmeénye
(disszinkrodnia, egyenetlen fejlodés, gyors-lassu éres)

* Alacsony szocioOkonOmiai status (sztiloi elvdarasok,
értekek, fejlodéssel kapcsolatos hiedelmek, kapcsolati
ingerszegénység, nyelvi hatrany...)

* Kisebbséghez valo tartozas (kulturalis 6koldgiai
modell, sztereotipiafenyegetettséq)

* A tehetség kiilonb06z06 fokozatai

* A cimkézés problémaja - jelolésnek megfeleld
viselkedési kényszer, ,hivatasos tehetségesek”




A magyar , kolyokzseni”

http://rtlhu/rtlklub/fokusz/mi-lett-a-csodagyerekbol

»Volt, aki csodat vart, de mindig nem tudtam csodat
tenni.”




Kiemelked0 kepességuektol a
zsenikig

»A tehetség olyan, mint a mesterlovész, aki eltalalja azokat
a célpontokat, amiket masok nem érnek el; a zseni olyan,
mint a mesterlovész, aki eltalalja azokat a célpontokat,
amiket masok még csak nem is latnak.”

* Artur Schopenhauer
Akkar nevezhetiink kiemlelkedonekyvalakit, ha az illet6 a korosztalya

fels6/10%-aba keril az adgtt képessdg- vagy tevekenységtertiileten.
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Szukseges-e a tehetsegazonositas?

i —

N InfOFméCié d tanu16rél ° A gondozéshOZ nem
(és kornyezetérol) azonositas, hanem kihivas

* Alulteljesitok és tevékenységi szabadsag
felismerese kell

» Van konkrét program Cimkézé ; t

i ) * Cimkézés negativ hatasai

konkrét célokkal Beitsolh % )

* Praktikus szempontok ¢josoihatatiansag
(limitalt feltételek, 1
bevalogatas szakmai Az egyéni és kontextualis tényez8k
indok]ésa) osszetettsége, azok interakcioi

»A szolgaltatast és nem a diakot kell cimkézni” (Renzulli, Gaesser




Kényes egyensuly

Arnyalt képet
adni

Figyelmi
kapacitas

|dGi és anyagi
eroforrasok




FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Amikor a ,Mindenki tehetséges” mitosz valésagga valik:

- Az emberi adottsagok, tevékenységek, képessegek soksziniisége
- Mindenki valamennyire tehetséges

- Mindenkire ugy kell tekinteni, hogy akar tehetséges is lehet




KOSZONOM
FIGYELMUKET!

kiss.judit@arts.unideb.hu




